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CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 1. POR ACUERDO DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO COLIMA-VILLA DE ALVAREZ, COL. , EL DIA 23 DE ENERO DE 1992, MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, SE CONSTITUYE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DELA CIAPACOV, DE COLIMA-VILLA DE ALVAREZ,

ARTICULO 2. - INTEGRAN EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y
VILLA DE ALVAREZ, COL. , LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, Y QUE FORMAN
PARTE DE LA DELEGACION SINDICAL DEPENDIENTE DE LA UNION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE COLIMA.

ARTICULO 3. - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE
ALVAREZ, ES PARTE INTEGRANTE DE LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA, Y SU PARTICIPACION EN LA MISMA SE RIGE POR LOS ESTATUTOS
DEDICHA CENTRAL.

ARTICULO4. - ELLEMA OFICIAL DEL SINDICATOES: " SERVIR AL PUEBLO".

ARTICULOS. - EL DOMICILIO SOCIAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMISION
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE
ALVAREZ, ES: CALLEMACLOVIO HERRERA #301, DELA CIUDAD DE COLIMA, COL.

CAPITULO SEGUNDO:

DEL OBJETO PROGRAMA DE ACCION Y METODOS DE LUCHA.
ARTICULO 6. - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE
ALVAREZ, TIENEN COMO OBJETIVOS FUNDAMENTALES LOS SIGUIENTES:
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I.-LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS, SOCIALES Y PROFESIONALE!
MIEMBROS.

IL- EL MANTENIMIENTO Y LA DEFENSA DE LA INDEPENDENCIA, LA AUTONO!
PROPIO SINDICATO.

ARTICULO 7. - EL PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORE
COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE C(
VILLA DE ALVAREZ, COMPRENDE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS GENER
ESPECIFICOS:

1.- LA IGUALDAD DE SUELDOS DE LOS TRABAJADORES EN EL ORDEN DE CATE
PREPARACION PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO.

II.- EL RESPETO A LAS CONQUISTAS DE LOS TRABAJADORES Y EL RECONOCIM
SUSLEGITIMAS ASPIRACIONES. ;

IIL.- EL RESPETO A LAS CONVICCIONES POLITICAS, A LAS IDEAS FILOSOFICAS
CREENCIAS RELIGIOSAS, QUE SUSTENTEN Y PROFESEN LOS TRABAJADORES.

IV.- EL RESPETO ABSOLUTO A LA GARANTIA DE INAMOVILIDAD |
TRABAJADORES.

V.-LA JUBILACION DEL TRABAJADOR.

VL- LA JUBILACION DEL TRABAJADOR CON PERCEPCION, ALOS 30 TREINTA .
SERVICIO O ALOS 60 ANOS DEEDAD, O BIEN POR INCAPACIDAD, FISICA CONTR
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CUALESQUIERA QUE SEA LA ED,
TRABAJADOR Y LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADO POR ESTE.

VIL- LA EXTENSION DE LOS DERECHOS ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PE!
CIVILES DEL ESTADO.

VIIL- EL OTORGAMIENTO A LOS TRABAJADORES JUBILADOS Y PENSIONADOf{
MISMOS PORCENTAJES DE AUMENTO QUE PERCIBAN LOS TRABAJADG
SERVICIO. :

IX.- EL AUMENTO DE LA PRESTACION DE FIN DE ANO POR TODOS LOS.TRABAJ
DE BASE AL SERVICIO DE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POl
ALCANTARILLADODE COLIMAY VILLADE ALVAREZ.

X.-LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE SERVICIOS A
Y EXISTENCIALES QUE PROPORCIONAN LA DIRECCION DE PENSIONES CIVILI
ESTADO.
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CAPITULO PRIMERO L-LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS, SOCIALES Y PROFESIONALES DE SU
MIEMBROS. Sr
DE LA CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO. IL.- EL MANTENIMIENTO Y LA DEFENSA DE LA INDEPENDENCIA, LA AUTONOMIA DEL
PROPIO SINDICATO.
ARTICULO 1-- POR ACUERDO DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLEY ARTICULO 7. - EL PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ALCANTARILLADO COLIMA-VILLA DE ALVAREZ, COL. , EL DiA 23 DE ENERO DE 1992, MIL COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, SE CONSTITUYEEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL VILLA DE ALVAREZ, COMPRENDE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS GENERALES Y
SERVICIODE LA CIAPACOV, DE COLIMA-VILLA DE ALVAREZ. ESPECIFICOS:

L.-LA IGUALDAD DE SUELDOS DE LOS TRABAJADORES EN EL ORDEN DE CATEGORIAS,
ARTICULO 2. - INTEGRAN EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA PREPARACIONPROFESIONAL Y ANTIGUEDAD ENEL SERVICIO.
COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y
VILLA DE ALVAREZ, COL. , LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DE LAS IL-EL RESPETO A LAS CONQUISTAS DE LOS TRABAJADORES Y EL RECONOCIMIENTO A
DISTINTAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA SUSLEGITIMAS ASPIRACIONES.
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, Y QUE FORMAN ;
PARTE DE LA DELEGACION SINDICAL DEPENDIENTE DE LA UNION DE SINDICATOS DE III- EL RESPETO A LAS CONVICCIONES POLITICAS, A LAS IDEAS FILOSOFICAS Y A LAS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADOY MUNICIPIOS DECOLIMA.  CREENCIAS RELIGIOSAS, QUE SUSTENTEN Y PROFESEN LOS TRABAJADORES.

IV.- EL RESPETO ABSOLUTO A LA GARANTIA DE INAMOVILIDAD DE LOS
ARTICULO 3. - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION TRABAJADORES.
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE
ALVAREZ, ES PARTE INTEGRANTE DE LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL V.-LAJUBILACION DEL TRABAJADOR.
SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL Hige (
ESTADO DE COLIMA, Y SU PARTICIPACION EN LA MISMA SE RIGE POR LOS ESTATUTOS VI.-LA JUBILACION DEL TRABAJADOR CON PERCEPCION, A LOS 30 TREINTA ANOS DE
DEDICHA CENTRAL. SERVICIO O A LOS 60 ANOS DEEDAD, OBIEN POR INCAPACIDAD, FISICA CONTRAIDA EN
3 EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CUALESQUIERA QUE SEA LA EDAD DEL
TRABAJADOR Y LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADO POR ESTE.
ARTICULO4. - ELLEMA OFICIAL DEL SINDICATOES: " SERVIR AL PUEBLO ", i
VIL- LA EXTENSION DE LOS DERECHOS ESTABLECIDOS POR LA LEY DE PENSIONES
CIVILES DEL ESTADO,
ARTICULOS. - EL DOMICILIO SOCIAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE COMISION
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE YHL- EL OTORGAMIENTO A LOS TRABAJADORES JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LOS

ALVAREZ, ES: CALLEMACLOVIOHERRERA #301, DELA CIUDAD DE COLIMA, COL. gggg‘l(é?o PORCENTAJES DE AUMENTO QUE PERCIBAN LOS TRABAJADORES EN
IX.- =
CAPITULO SEGUNDO: EL AUMENTO DE LA PRESTACION DE FIN DE ANO POR TODOS LOS TRABAJADORES

RECmE AL SERVICIO DE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
DEL OBJETO PROGRAMA DE ACCION Y METODOS DE LUCHA. ARILLADODE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ.
X.-LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE SERVICIOS MEDICOS

Y EXISTENCIALES ES EN EL
ARTICULO 6. - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION gsTapg, 2> QUE PROPORCIONAN LA DIRECCION DE PENSIONES CIVIL

INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE
ALVAREZ, TIENEN COMO OBJETIVOS FUND AMENTALES LOS SIGUIENTES:
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ARTICULO 8. - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISIO
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA D
ALVAREZ, PARA MANTENER LA VIGILANCIA DE LOS POSTULADOS Y LLEVARLO A L
PRACTICA NUESTRO PROGRAMA DE ACCION, EMPLEARA:

|- TODOS LOS RECURSOS QUE OTORGA LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO
UNIDOS MEXICANOS Y LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERN
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA.

11. - LA ACCION SINDICAL GENERALIZADA, CUANDO TODOS LOS DEMAS RECURS

HAYAN SIDO INEFICACES Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACIO
SEANLEGALES.

CAPITULO TERCERO.

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.

ARTICULO9. - SON MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIODEL

COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA

VILLA DE ALVAREZ, TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE SEAN PERMA
INTERINOS O TRANSITORIOS, SIEMPRE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A LA COMISIO

INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, EN LOX

TERMINOS DEL ARTICULO SEGUNDO DE ESTOS ESTATUTOS Y QUE CONTRIB
ECONOMICAMENTE A SU SUSTEMN™™TENTO.

ARTICULO 10. -PARA INGRESAR O REINGRESAR AL SINDICATO SE REQUIERE:

I.-ESTAR ENLAS CONDICIONES SENALADAS ENEL ARTICULO ANTERIOR.

Il- FORMULAR POR CUADRUPLICADO EL PLIEGO DE ADHESION AL SINDICATO D
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE

ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, ENVIANDOLO AL COM
EJECUTIVO.

lll- CUBRIR UNA CUOTA DE 10 DIEZ SALARIOS MINIMOS POR CONCEPTO D

INSCRIPCION O REINGRESO.
IV-HABER SIDO APROBADA LA SOLICITUD POR EL COMITE EJECUTIVO.

GOBIERNO SINDICAL.
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ARTICULO 11. - LOS MIEMBROS EXPULSADOS DEL SINDICATO NO PODRAN
REINCORPORARSE AL SENO DELA ORGANIZACION DE LA QUE FUERON EXPULSADOS,

ARTICULO 12. - SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO LAS
SIGUIENTES:

[- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIELMENTE LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LOS
ACUERDOS DERIVADOS DE LAS ASAMBLEAS, CONGRESOS Y CONSEJOS ADOPTADOS
PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES Y LABUENA MARCHA DEL SINDICATO.

I1.- EMITIR SU VOTOEN LAS ASAMBLEAS Y REUNIONES DEL SINDICATO.

II1.- ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES CONFERENCIAS, CURSOS DE
CAPACITACION SINDICAL, MANIFESTACIONES, MITINES O CUALQUIER OTRO ACTO DE
VIDA SINDICAL, CONVOCADO POR LOS ORGANOS SINDICALES FACULTADOS PARA
ELLO.

V.- CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE LAS COMISIONES QUE SE LES CONFIERE A UN EN
EL CASO DE OCUPAR CARGOS DE ELECCION POPULAR.

V- ACATAR LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE GOBIERNO
SINDICAL.

VI- CONTRIBUIR AL SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS DE LOS ORGANISMOS
SINDICALES. y

VIL- APORTAR CON TODA PUNTUALIDAD LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS ESTABLECIDAS POR ESTOS ESTATUTOS O ACEPTAR LAS
DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES.

VIIL- ACEPTAR LAS DEDUCCIONES EXTRAORDINARIAS POR CONCEPTO DE
COTIZACION SINDICAL QUE VERIFIQUEN LAS OFICINAS PAGADORAS, O POR ACUERDO
DE ASAMBLEAS SINDICALES Y LAS SANCIONES IMPUESTAS POR ASAMBLEAS
GENERALES POR INDISCIPLINAR A SU ORGANISMO SINDICAL, AS[ COMO A LAS
SENALADASENNUESTROS ESTATUTOS.

IX.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON EXACTITUD TODAS LAS DISPOSICIONES
DICTADAS POR LOS ORGANOS DIRECTIVOS EN CASO DE HUELGA, AJUSTADAS A LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

X.- TRATAR TODOS LOS ASUNTOS Y CONFLICTOS SINDICALES POR CONDUCTO DE LOS
ORGANOS SINDICALES CORRESPONDIENTES.

XI- NO ACEPTAR PROCEDIMIENTO ALGUNO INICIADO EN SU CONTRA POR LAS
AUTORIDADES SIN LA INTERVENCION DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.
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XII.- AYUDAR FRATERNAL Y SOLIDARIAMENTE A TODOS LOS DEMAS MIEMBROS D
SINDICATO EN LA RESOLUCION DE SUS PROBLEMAS Y DE TRABAJO.

XI1L.- DESEMPENAR CON LEALTAD LOS PUESTOS DE DIRECCION SINDICAL, QUE L
ASAMBLEAS LES CONFIERAN, LOS CONGRESOS Y LOS CONSEJOS.

XIV.- DESEMPENAR CON HONESTIDAD, DILIGENCIA Y LEALTAD A SU ORGANISMO,
PUESTOS PUBLICOS O DE REPRESENTACION POPULAR QUE LES CONFIERAN
ADMINISTRACION PUBLICA OEL VOTO CIUDADANO.

PROCEDIMIENTOS LECITIVOS O PERJUDICIALES A LA BUENA MARCHA O B
NOMBRE SINDICAL.

XVI.- PRESTAR SERVICIOS EN LAS OFICINAS DEL SINDICATO SIN PERCIBIR SALARIO
TODO CASO, UNA GRATIFICACION SIN QUE ELLO SIGNIFIQUE EL ESTABLECIMIENTO
RELACIONES LABORALES ENTRE LOS ORGANISMOS Y LOS MIEMBROS Q
DESEMPENAN ALGUN TRABAJO.

ARTICULO 13. - SONDERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

I- EJERCER PLENAMENTE LAS ATRIBUCIONES QUE LES CORRESPONDEN CO
MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO, UNA VEZ SATISFECHOS LOS REQUISITOS Q
SENALAN ESTOS ESTATUTOS.

IL- SER REPRESENTADOS CON ARREGLO, POR LOS ORGANOS LEGALME
RECONOCIDOS, EN LA DEFENSA DE SUS INTERESES EN ASUNTOS DE TRABAJO Y

CONFLICTOS SINDICALES, EXCEPCIONALMENTE EN ASUNTOS DE OTRA INDOL)

CUANDOLA DIRECCION DEL SINDICATO LOS CONSIDERE PROCEDENTES.
IIL-ELEGIR Y SER ELEGIDOS EN LOS CARGOS DE DIRECCION SINDICAL.

IV.- SER DEFENDIDOS EN SUS DERECHOS ESCALAFONARIOS MEDIANTE EL APO

SINDICAL PARA ALCANZAR LOS ASCENSOS QUE LEGAL Y JUSTAMENTE LE

CORRESPONDEN,

V.- SER DEFENDIDOS CONTRA LAS ARBITRARIEDADES O INJUSTICIAS DE CUALQU
AUTORIDAD.
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VIL- RECLAMAR CON APOYO DEL SINDICATO LA OBSERVACION ESTRICTA DEL
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO Y DEL REGLAMENTO
DE ESCALAFON.

VIIL- RECLAMAR LA AYUDA FRATERNAL SOLIDARIA Y EFECTIVA DE OTROS MIEMBROS
DEL SINDICATO, DE LOS DIRECTIVOS DEL MISMO O DE AQUELLOS QUE OCUPAN
PUESTOS ADMINISTRATIVOS O DE ELECCION POPULAR PARA RESOLVER
SATISFACTORIAMENTE SUS PROBLEMAS.

IX.- GOZAR DE TODAS LAS VENTAJAS DE CUALQUIER INDOLE OBTENIDAS POR EL
ORGANISMO EN PROVECHO DE SUS MIEMBROS.

X..- PROFESAR CON TODA LA LIBERTAD LAS IDEAS POLITICAS O FILOSOFICAS Y LAS
IDEAS RELIGIOSAS QUERESPONDEN A SU CONVICCION PERSONAL .

XI.- EJECUTAR LA FACULTAD DE PETICION.

XII.- ANALIZAR CONSTRUCTIVAMENTE SIN RECURRIR AL INSULTO, LA ACTUACION DE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATODENTRO DELAS ASAMBLEAS.

XIIL- SER DEFENDIDOS EN CASODE ACUSACION EN SU CONTRA.

XIV- PEDIRLE LA EXCEPCION DEL PAGO DE CUOTAS SINDICALES, CUANDO NO
RECIBAN INGRESOS POR HABER DEJADO DE PERTENECER TEMPORALMENTE AL
SINDICATO.

XV.-PRESENTAR INICIATIVAS TENDIENTES A MEJORAR EL SERVICIO, LAS CONDICIONES
DEL TRABAJADOR, Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL SINDICATO.

XVL-PEDIR LA INFORMACION NECESARIA A LOS DIRECTIVOS SINDICALES RESPECTO
LAMARCHA DEL ORGANISMO. :

XVIL- HACER USO DEL RECURSO DE APELACION Y PLANTEAR LA RECONSIDERACION
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE LES FUEREN IMPUESTAS EN LOS TERMINOS Y
FORMAS QUE INDICANLOS ARTICULOS RESPECTIVOS DE ESTOS ESTATUTOS.

XVIIL- DENUNCIAR ANTE LA ASAMBLEA, COMITE EJECUTIVO Y COMITE DE
VIGILANCIA LAS IRREGULARIDADES SOBRE EL MANEJO DEL SINDICATO.

XIX.- EXIGIR COPIA DE LA CORRESPONDENCIA SINDICAL EN LOS CASOS QUE LOS
AFECTEN

XX.- RECLAMAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE MEJORAMIENTO DE LOS
CONVENIOS QUE SE TENGAN SUSCRITOS POR LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, ASI COMO LOS
REGLAMENTOS DE TRABAJOS QUE NORMEN LAS RELACIONES ENTRE EL SINDICATO Y
EL PODER PUBLICO ’
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XXI- OCUPAR CARGO DE DIRECCION SINDICAL SI SE LLENAN LOS SIGUIENTES VIIL- RECIBIR Y HACER ENTREGA DEL PUESTO Y EN CASO DE LOS VALORES

REQUISITOS:
A). - SERMAYOR DE EDAD.

B).-ESTAR ENPLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SINDICALES, Y
C).-TENER MASDEDOS ANOS DE MILITANCIA SINDICAL.

CAPITULO CUARTO.
DE LOS DIRIGENTES SINDICALES, DE SUS ATRIBUCIONES Y SUS OBLIGACIONES.

ARTICULO 14. - SOLO PODRAN TENER CARGO EN LA DIRECCION DEL SINDICATO LO!
MIEMBROS QUE LLENEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 15. - LA ELECCION DE FUNCIONARIOS SINDICALES, SE  REALIZ
MEDIANTE VOTODIRECTOY SECRETO.

ARTICULQ 16. - SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS DIRIGENTE.
SINDICALES:

I- ASUMIR LA REPRESENTACION DEL SINDICATO ANTE LAS AUTORIDADES
INSTITUCIONES OFICIALES Y PARTICULARES Y EN GENERAL DE LAS Q
CORRESPONDA DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES QUE LES SENALEN ESTOS
ESTATUTOS.

IL-EJECUTARLOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DELOS ORGANISMOS SUPERIORES D
SINDICATO DE CONFORMIDAD CON SUS ATRIBUCIONES.

II1.-ESCUCHAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATOY RESOLVER SUS PROBLEMAS.

IV- ATENDER DIARIAMENTE LOS ASUNTOS DEL SINDICATO SOMETIDOS A Su

COMPETENCIA.

V.- RENDIR POR ESCRITO LOS INFORMES DE GESTION ANTE LAS ASAMBLEAS CO
PERIODICIDAD ESTABLECIDA POR ESTOS ESTATUTOS.

VL- PARTICIPAR ACTIVA Y DEMOCRATICAMENTE EN TODOS LOS TRABAJOS D
SINDICATO, DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE SE LES CONFIERAN, CON
PROPOSITO DEMEJORAR SU AGRUPACION Y OBTENER LAS MAYORES VENTAJAS.

VIL- PROCURAR EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES GUE EL COMITE CONSTI
EJEMPLOS DE UNIDAD Y DISCIPLINA DE CONSTANTE OBSERVACION A LO
POSTULADOS Y ACUERDOS EMANADOS DELAS ASAMBLEAS.
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DOCUMENTOS Y OFICINAS A SU CARGO, MEDIANTE INVENTARIO PORMENORIZADO.

[X.-- FIRMAR LA CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTOS A SU CARGO EN UNION DEL
SECRETARIO GENERAL

X_.- DISFRUTAR DE LOS DERECHOS Y CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE LES
CORRESPONDEN COMO MIEMBROS DEL SINDICATO, INDEPENDIENTEMENTE DEL
CARGOQUEDESEMPENE.

XI.- NINGUN FUNCIONARIO SINDICAL PODRA DESEMPENAR SIMULTANEAMENTE DOS
PUESTOS DENTRO DEL SINDICATO.

ARTICULO 17.- LA SOBERANIA DEL SINDICATO SE EJERCE POR MEDIO DE LOS
ORGANISMOS SIGUIENTES:

1.-EL CONGRESO

2.-EL CONSEJO

3.- LA ASAMBLEA

4.-EL COMITE EJECUTIVO

5.-EL COMITE DE VIGILANCIA.

CAPITULO QUINTO:
DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS, ASAMBLEAS Y DE SUS FACULTADES.

ARTICULO 18. - EL CONGRESO ES EL ORGANO SUPREMO DEL GOBIERNO DEL
SINDICATO Y SE REUNIRA CADA TRES ANOS, EN EL LUGAR QUE SENALARA
INVARIABLEMENTE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, QUE DEBERA APROBAR EL
COMITEEJECUTIVO, Y QUE EXPEDIRA CON 30 TREINTA DfAS DE ANTICIPACION.

ARTICULO 19. - SON FACULTADES DEL CONGRESO:

L- NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y
DEL COMITEDE VIGILANCIA.

IL.-NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE
LA UNION DE SINDICATOS AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EN EL ESTADO DE COLIMA.
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IIL—R-EC[BI_REL INFORME DEL COMITE EJECUTIVO Y RESOLVER SOBRE EL MISMO. RTICULO 23. -LOS ACUERDOS DEL CONSEJO TENDR AN VALIDEZ SI SE CUMPLEN .

[V-REFORMAR LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO QUISITOS ESTABLECIDOS ENLOS PRESENTES ESTATUTOS.

V-ESTABLECEROMOBIFICARLACOTIZACION ABIOAL: RTICULO 24— LA ASAMBLEA ES EL ORGANO SUPREMO DEL GOBIERNO DEL

SINDICATO Y SE SANCIONARA DE MANERA ORDINARIA UNA VEZ POR MES Y DE
ANERA EXTRAORDINARIA CUANDO LO REQUIERA PREVIA CONVOCATORIA DEL
SECRETARIO GENERAL Y EL SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL SINDICATO.

VI.-RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA LOS ASUNTOS EN MATERIA DISCIPLINARIA.

VIL- RESOLVER SOBRE LA RECONCILIACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Q
PLANTEN LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
VIIL DELEGAR FACULTADES EXPRESAS AL CONSEJO, AL COMITE EJECUTIVO Y DEJARTICULO 25~ SONFACULTADESDELA ASAMBLEA.

VIGILANCIA, PARA CONOCER ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE NO HAYANN ~\OMBRAR. RATIFICAR, REELEGIR Y REMOVER A LOS MIEMBROS DEL COMITE

EJECUTIVOY DEL COMITE DE VIGILANCIA.
II.-NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE

IX- TODAS AQUELLAS QUE CORRESPONDAN EN GENERAL AL EJERCICIO DELS; s oRGANISMOS O AGRUPACIONES GREMIALES AQUE SE ENCUENTRE ADHERIDO.

GOBIERNO DEL SINDICATO COMO SU AUTORIDAD MAXIMA. ;
' [11.- RECIBIR EL INFORME DEL COMITE EJECUTIVO Y RESOLVER SOBRE EL MISMO.

ARTICULO 20: LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS SERAN VALIDOS SI SE CUMPL

CONLOS REQUISITOS ESTABLECIDOS ENLOS PRESENTES ESTATUTOS. RRRRI0 s R

V.- ESTABLECER OMODIFICAR LA COTIZACION SINDICAL.

ARTICULO21. LA ASAMBLEA QUE ENTRE CONGRESO Y CONGRESOS CONSTITUYE L
AUTORIDAD MAXIMA DEL SINDICATO, CON LAS ATRIBUCIONES QUE ESTOS ESTATU'
LE SENALEN, SE REUNIRAN CADA MES Y EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO ASI S
REQUIERA CONTANDO A PARTIR DE LA FECHA DE ELECCION DEL COMITE EJECUTIV!
ENELLUGAR QUESEFLE.

VI.-RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA LOS ASUNTOS EN MATERIA DISCIPLINARIA.

VIL.- RESOLVER SOBRE LA RECONSIDERACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE
*MPLANTEEN LOS MIEMBROS DEL SINDICATO. !

VIII.- DELEGAR FACULTADES EXPRESAS AL CONSEJO, COMITE EJECUTIVO Y COMITEN
DE VIGILANCIA, PARA CONOCER ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE NO HAYAN

ARTICULO22. - SON FACULTADES DEL CONSEJO: RESUELTO.

1.- REFORMAR LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO SIEMPRE Y CUANDO EL CONGRESO
HUBIERE FACULTADO EXPRESAMENTE PARAELLO.

I1.-EXPEDIR LOS REGLAMENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA LABUENAMARCHA D
SINDICATO. ! CAPITULO SEXTO.

: : NES DE SUS
IIL.- RECIBIR LOS INFORMES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA Y RESOLVEF NN EIEYTEING, s LBAWES OgR“,GI AHECISQNES hlathert invhron'c o -

SOBRELOS MISMOS.

IV.- ACORDAR SOBRELAS DISTRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE CUOTAS SINDICALES. ARTICULO 26, - EL COMITE EJECUTIVO ES EL ORGANO DE GOBIERNO SINDICAL

REPRESENTANTE DEL INTERES GENERAL Y DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
EJECUTOR DE LOS ACUERDOS DEL ORGANISMO, DERIVADOS DE LAS NORMAS
NTENIDAS EN ESTOS ESTATUTOS.

V.-REMOVER Y SUSTITUIR A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y DE VIGILANCI
CUANDO CONSTA QUE NO HA CUMPLIDO CON SU DEBER Y CUANDO ASUMA
ACTIVIDADES DE DISCIPLINA O DESLEALTAD.
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ARTICULO 27 -EL COMITE EJECUTIVO SERA ELECTO EN CONGRESO DE CONFORMID
CON LO PREVISTO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y DURARA EN SU CARGO 3

ANOS.

ARTICULO 28.— EL COMITE EJECUTIVO SERA INTEGRADO EN LA FORMA QUE
CONTINUACION SEEXPRESA:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO DE PRENSA Y PUBLICIDAD

SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

SECRETARIO DE VIVIENDA Y CREDITO

ARTICULO 29, - PARA CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO,

CONGRESO DESIGNARA UN SUPLENTE, QUE SUSTITUIRA TEMPORAL
DEFINITIVAMENTE.

ARTICULO 30. - SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUT
ADEMAS DE LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO CUARTO DE ES
ESTATUTOS,

LOS SIGUIENTES:

1.- EJERCER LA REPRESENTACION DEL SINDICATO, HACER RESPETAR LOS ESTATU
LAS DISPOSICIONES EMANADAS DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS Y SUS PROPI
ACUERDOS.

IL.- ASUMIR LA ORIENTACION Y DIRECCION DEL SINDICATO.

IIL- TENER LA PERSONALIDAD LEGAL DEL SINDICATO ANTE LAS AUTORIDAD
MUNICIPALES, ESTATALES Y DEL TRABAJO.
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V- CELEBRAR EN UNION DEL COMITE DE VIGILANCIA SESIONES ORDINARIAS UNA :
ALMES Y EXTRAORDINARIAS CUANDO EL CASO LOREQUIERA. 5§

. CONVOCAR A CONGRESOS Y CONSEJOS ORDINARIOS DENTRO DE LOS PLAZOS
JADOS EN ESTOS ESTATUTOS, Y EXTRAORDINARIOS CUANDO LO CONSIDERE
ONVENIENTE.

- TENER A SU CARGO, A TRAVEZ DEL SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE
INANZAS EN MANEJO DE FONDOS Y VALORES DEL SINDICATO Y RENDIR
INFORMACION MENSUAL DANDO CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA
ADMINISTRACION DELASFINANZAS SINDICALES.

VIL- INTERVENIR EN TODOS LOS ASUNTOS QUE AFECTAN A LA AGRUPACION.

VIili.- DECRETAR HUELGAS PARCIALES O GENERALES CUANDO LA VOLUNTAD DE LA
MAYORIA DE LOS TRABAJADORES ASI LO MANIFIESTE Y CUANDO SE HAYAN
SATISFECHO DE LOS REQUISITOS LEGALES.

IX.- NOMBRAR DE ACUERDO CON EL COMITE DE VIGILANCIA LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA DE CONFORMIDAD CON LO QUE SEESTABLECE EN ESTOS ESTATUTOS.

X.. ACORDAR SOBRELAS COSASNOPREVISTAS EN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 31. SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL
COMITEEJECUTIVO:

I.- ASUMIR LA REPRESENTACION JURIDICA DEL COMITE EJECUTIVO.

I1.- EXTENDER PODERES GENERALES O PARTICULARES, PARA ASUNTOS DEL SINDICATO
A LAS PERSONAS QUE ESTIME CONVENIENTES; REVOCAR LOS EXPEDIDOS POR EL
MISMO O POR OTROS FUNCIONARIOS DE LA AGRUPACION, YA ESTEN AQUELLOS O
ESTOS EN FUNCIONES OHAYAN CESADO ENLAS MISMAS.

IIL.- TURNAR A LOS DEMA S MIEMBROS DEL COMITE LOS ASUNTOS QUE LES COMPETEN
PARA SUESTUDIO Y DESPACHO.

IV- ACORDAR Y RESOLVER DIARIAMENTE LOS ASUNTOS QUE LE DEN CUENTA LOS
gEMAS MIEMBROS DEL PROPIO COMITE, TOMANDO EN CONSIDERACION EL PARECER
E ESTOS.

V.- REVISAR LOS DOCUMENTOS Y LIBROS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS CUANTAS
VECES LO ESTIME CONVENIENTE.

VL- AUTORIZAR LOS GASTOS ORDINARIOS QUE HAGA EL SECRETARIO DE FINANZAS
IENDOSE POR TALES QUE ESTEN COMPRENDIDOS EN EL PRESUPUESTO,
REVISANDO INVARIABLEMENTE LOS COMPROBANTES RESPECTIVOS.
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|- LLEVAR EL CONTROL MINUCIOSO DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION Y DEL
MOVIMIENTODE ALTAS Y BAJAS DE LOS MISMOS.

VII.- CONVOCAR EN UNION DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION A ASAMBL
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE EJECUTIVO Y PRESIDIR DICH

REUNIONES.
VIIL- DECLARAR INSTALADOS LOS CONGRESOS Y CONSEJOS, DESPUES DI
CALIFICADAS LAS CREDENCIALES DE LOS DELEGADOS Y CERCIORARSE QUE EXIS
QUORUM.

[X.- RENDIR CADA DOCE MESES UN INFORME PUBLICO DE LAS LABORES DEL COMI
[EJECUTIVO CON COPIA PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA.

11.- INTEGRAR EL ARCHIVO ESPECIAL CON LOS DERECHOS Y ANTECEDENTES
RELATIVOS A LA VIDA ORGANIZADA DEL SINDICATO.

[11.- CONVOCAR CON ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL A LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL COMITE EJECUTIVO.

IV- DICTAR LAS MEDIDAS Y DISPOSICIONES PARA MANTENER LA UNIDAD Y LA
' , MIDISCIPLINA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
X .- LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA APLICACION DE LOS PRESENTES ESTATUTO
V- FORMULAR LOS PROYECTOS DE CONVOCATORIA DE LOS CONGRESOS, EN UNION
DEL SECRETARIO GENERAL Y SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DEL COMITE
EJECUTIVO, ASI COMO DE LAS ASAMBLEAS A LAS QUE HAYA DE CONVOCAR
DIRECTAMENTE EL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 32. - SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJ
Y CONFLICTOS:

1. - CONOCER LOS PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SE SUSCITEN ENTR.
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y LAS AUTORIDADES. ARTICULO 34. - SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS
LAS SIGUIENTES:

II.- TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO PLANEAMIENTO Y SOLUCION DEL
CONFLICTOS DE TRABAJODE SU COMPETENCIA. 1. - TENER A SU CARGO LOS FONDOS NECESARIOS CORRESPONDIENTES A LA
ADMINISTRACION DEL COMITE EJECUTIVO.

IIL- INFORMAR A LOS AGREMIADOS DEL ESTADO DE SUS ASUNTOS Y SOLICITAR D!
ELLOS, LOS DOCUMENTOS Y PRUEBAS QUE SE REQUIEREN PARA EL MEJOR EXITO
SUSRECLAMACIONES.

I1.- RECAUDAR OPORTUNAMENTE LOS FONDOS SINDICALES Y DEPOSITARLOS EN
CUENTA MANCOMUNADA CON EL SECRETARIO GENERAL, EN LA INSTITUCION
ANCARIA QUE OFREZCA MAYORES GARANTIAS.

IV- MANTENER LA INVIOLABILIDAD DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS QUEDAND
IMPEDIDOS DE ACORDAR LAS MODIFICACIONES QUE LOS DESVIRTUEN E
MENOSCABO DELOS INTERESES DELOS TRABAJADORES. ‘

I1L.- NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DE LOS PRESUPUESTOS. A MENOS QUE SEA
APROBADO POR EL SECRETARIO GENERAL, RECAVANDO EN CADA CASO LOS
COMPROBANTES RESPECTIVOS.

V.- LLEVAR UN REGISTRO PORMENORIZADO DE TODOS LOS JUICIOS QUE SE SIGAN PO f
LOS AGREMIADOS. [V.-LLEVAR INVARIABLEMENTE AL DiA LA CONTABILIDAD GENERAL.

V.- DAR TODA CLASE DE FACILIDADES PARA QUE SE VERIFIQUEN CONFRONTADAS Y
VISIONES DE DICHA CONTABILIDAD.

VI- SENALAR LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURREN LOS FUNCIONARIOS ¢
AUTORIDADES DE QUE TENGAN INTERVENCION DIRECTA O INDIRECTA EN EL TRAMIT
DE LOS ASUNTOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y PROPONER LAS MEDIDAS Q :
SEANNECESARIAS PARA CORREGIR ESTAS IRREGULARIDADES, -FORMULAR MENSUALMENTE UN CORTE DE CAJA.

- OTORGAR PRESTAMO A LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO, POR UNMONTO
O MAYOR A 100 (CIEN SALARIOS MINIMOS) AGREGANDOSE UN 6% DE INTERES.
ACULTANDO A LA SECRETARIA DE FINANZAS PARA DESCONTAR CADA QUINCENA UN
10% (diezPOR CIENTO COMO MINIMO), PARA ABONARSE AL PRESTAMO OTORGADO. *

VIL- HACER LAS GESTIONES QUE PROCEDAN PARA PROPORCIONAR COLOCACION
LOS DESOCUPADOS QUE PERTENEZCAN AL SINDICATO.

;’IISD VIGILAR EL RESPETO A LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DELOS MIEMBROS D
ICATO.

] IL- NO DISTRAER LOS FONDOS EN NINGUN OBJETO QUE NO SEAN JELEI0S DEL
ARTICULO 33. - SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DESNDICATO.

ORGANIZACION:
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[X.- RESPONDER ANTE EL COMITE EJECUTIVO Y ANTE EL SINDICATO DE TODAS LA

DEFICIENCIAS
FUNCIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD PENAL QUE SOBRE

RECAIGA.

X - OTORGAR RECIBO OFICIAL DE TODAS LAS CANTIDADES QUE INGRESEN
SINDICATO.

XI1.- FORMULAR EL PRESUPUESTO ANUAL Y SOMETERLO A LA APROBACION DE!
SECRETARIO GENERAL. !

FONDOS DEL SINDICATO BUSCANDO OTRAS FUENTES LICITAS DE INGRESOS DIS
ALAS CUOTAS DELOS MIEMBROS.

XI11.- TURNAR COPIA DE LOS CORTES DE CAJA AL COMITE DE VIGILANCIA.

ARTICULO 35. - SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS
ACUERDOS:

I.- CUIDAR DEL ARCHIVO GENERAL DEL SINDICATO.

IL- LLEVAR AL CORRIENTE EL LIBRO DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CO}
EJECUTIVO Y DELAS ASAMBLEAS QUEESTEPROMUEVA.

IIL- RECOPILAR LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONGRESO Y LOS CONSEJOS A
COMOLASDEMAS REUNIONES Y ACTOS EFECTUADOS EN EL SINDICATO.
IV.-RECOPILAR LOS ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO.

V.- INFORMAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SOBRE LOS ACUERDOS
RESOLUCIONES ADOPTADOS POR EL COMITE EJECUTIVO. ]

VI.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y EL VISTO BUENO DEL SECRETARIO GENERAL L
COPIAS QUE SEEXPIDAN SOBRE CUALQUIER ACUERDO QUE FIGURE EN LOS LIBROS
ACTAS A SU CUIDADO.

| ARTICULO 36. - SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PRENSA
PUBLICIDAD: :

L.- ATENDER PROPAGANDA PERMANENTE DEL SINDICATO, DANDO A CONOCER CON L
FRECUENCIA NECESARIA DE TODO AQUELLO QUE DE ALGUNA FORMA SIRVA PARA
PROPOSITOS DEL MISMO.

IL- FORMULAR EL DIRECTORIO DE TODAS LAS PUBLICACIONES PERIODISTICAS Q
CIRCULEN EN EL ESTADO, DE TODOS LOS MEDIOS DE PROPAGANDA EN GENERAL.

Pag. 16

E IRREGULARIDADES EN QUE INCURRA EN EL DESEMPENO DE SUS

XII.- TOMAR LAS MEDIDAS QUE JUZGUE CONVENIENTES PARA INCREMENTAR LOf

111.- PROCURAR LA DIFUSION DE LOS ESTATUTOS INTERNOS CONDICIONES DE TRABAJO

DEMAS NORMAS QUE RIJAN LA VIDA Y ESTRUCTURA DE NUESTRA ORGANIZACION

A SINDICAL.

[v- LLEVAR UNA HISTORIA DE TODA LA PUBLICIDAD QUE SE RELACIONE CON EL
SINDICALISMO.

V- ACORDAR Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 37. - SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES:

I.-TRAMITAR LA PENSION O JUBILACION A QUE TENGAN DERECHO LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO.

II.- PUGNAR PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SEGURO DE RETIRO POR INCAPACIDAD
TOTAL PERMANENTE DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

Il.- ACORDAR Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 38. - SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ACCION
DEPORTIVA :

1.— ORGANIZAR Y DESARROLLAR DE ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, TODO
TIPODEEVENTOS RELATIVOS A LA CULTURA Y EL DEPORTE.

IL- PROMOVER LA INSTALACION DE UNA BIBLIOTECA Y LA ADQUISICION DE
LITERATURA QUEELEVEEL NIVEL CULTURAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

[I.-PROMOVER EXCURSIONES Y VIAJES CONFINES CULTURALES.

IV.- PLANEAR Y PROGRAMAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS ENTRE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO.

V.-PROMOVER Y ORGANIZAR COMPETENCIAS YA SEAN MUNICIPALES O ESTATALES.

ARTICULO 39.-- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y CREDITO:

L.- REALIZAR A SOLICITUD DE LOS INTERESADOS GESTIONES RELATIVAS A CREDITOS
HIPOTECARIOS.

I1- REALIZAR A SOLICITUD DE LOS INTERESADOS GESTIONES PARA CREDITO PARA
MEJORAMIENTODESUS VIVIENDAS.
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—
. ASISTIR A TODAS LAS SESIONES DEL COMITE, EN EL CUAL TENDRA UNI
DERECHO A VOZ. CAMEN'[?

- HACER RECOMENDACIONES AL COMITE EJECUTIVO SOBRE TODO LO QUE
ONSIDERE BENEFICIO PARA EL SINDICATO.

[IL.- ACORDAR Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LO!
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. :

ARTICULO 40.-- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA D

PREVISION SOCIAL: 1.- ATENDER LAS QUEJA QUE RECIBAN DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,

RACTICAR LAS AVERIGUACIONES QUE PROCEDAN Y SUPERAR LOS METODOS QUE SE
DEBE APLICAR.

- PROCURAR POR TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE LA UNIFORMIDAD
MEJORAMIENTO DE SERVICIOS MEDICOS, DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL A LO
MIEMBROS DEL SINDICATO Y A SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES, DE IGUAI
MANERA LOREFERENTE AL SEGURO DE VIDA. :

.- RESOLVER EN UNION DEL COMITE EJECUTIVO LAS CUESTIONES QUE LES SEAN
SOMETIDAS POR LOS MIEMBROS DEL MISMO COMITE DE ACUERDO A SUS FACULTADES
OBLIGACIONES.

- TRAMITAR LOS PAGOS DE MARCHA POR DEFUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEIlX. - PRACTICAR LAS INVESTIGACIONES NECESARIAS EN LAS ACUSACIONES QUE SE
ISII'N]F?IJ\CA’I‘(). " PRESENTEN CONTRA LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.

.- CONOCER Y RESOLVER SOBRE LOS FALLOS DICTADOS POR LA COMISION DE
ONOR Y JUSTICIA QUEESTABLECE ESTOSESTATUTOS.

IIL.- ACORDAR Y FIRMAR JUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTO

DE SU COMPETENCIA.
(1.- CONOCER LAS CONSIGNACIONES QUE EL COMITE EJECUTIVO HAGA SOBRE LA

C APITU LO SEPTIMO: DISCIPLINA, FALTA DE LEALTAD AL SINDICATO Y CONDUCTA EQUIVOCADA O DOLOSA
N DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, QUE SE APARTEN DE SUS FUNCIONES O
DEL COMITE DE VIGILANCIA QUEBRANTEN LA UNIDAD, VIOLEN LOS ESTATUTOS O ENTORPEZCAN LOS TRABAJOS

¥DEL SINDICATO.

ARTICULO 41. -EL COMITE DE VIGILANCIA ESTARA INTEGRADO POR UN PRESIDENTE 3
DOS SECRETARIOS, ELECTOS EN CONGRESO, PARA CADA UNO DE ELLOS

DESIGNARAN SUPLENTES RESPECTIVOS, QUE LOS SUSTITUIRAN EN LAS AUSENCIA!
TEMPORALES O DEFINITIVAS QUE OCURRIERA DURANTE SU EJERCICIO,

L.- SUSPENDER DE SUS FUNCIONES A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.

{IIL.- TENER LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS CAPITULO X Y XIDE ESTOS
STATUTOS RELATIVOS DE LA DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LA
OMISION DEHONOR Y JUSTICIA.

ARTICULOQ 42. - SONOBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA.

ARTICULO 43.- LAS DECISIONES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA TENDRAN

L GILARQUE LOS MIEMBROS DELOS GRGANOS DE GOBIERNO SINDICAL SEAUSTMIA| InE7 01 ANDO HAYAN SIDO TOMADALPOR LA SEAXGRIADE Shi CORRE R

AL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES Y CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONE
SINDICALES,

Il- VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, REGLAME CAPITULO OCTAVO

CONVENIOS Y ACUERDOS Y CUIDAR SEA INTERPRETADO CORRECTAMENTE.

O
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

IIL.- VIGILAR QUE LA CONTAI}ILIDAD DEL SINDICATO SE ENCUENTRE AL CORRIENTE
PARA EL EFECTO, DEBERA HACER REVISION ANUAL, EL RESULTADO DE S

| : ENTODE LOS
OBSERVACIONESLO COMUNICARA AL COMITEEJECUTIVO. 5\ CULO 44. - PARA CUBRIR LOS GASTOS QUE DEMANDA EL CUMPLIMIENTO

PENALADOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y EL SOSTENIMIENTO DE LOS ORGANOS Y
PEPENDENCIA QUE INTEGRAN EL SINDICATO Y PARA SATISFACER LOS DEBERES DE
POLIDARIDAD, SE ESTABLECE LA CUOTA SINDICAL DEL 1% (uno POR CIENTO) SOBRE EL

IV.- CUIDAR QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE LOS ACUERDOS EMANADOS DE Li O
WPUELDOBASE.

CONGRESOS Y CONSEJOS.
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ARTICULO 45. - LADISTRIBUCION DE LAS CUOTAS SINDICALES SE HARA DE ACUE
CON PRESUPUESTO DEEGRESOS QUE APRUEBEN LOS CONSEJOS.

ARTICULO 46. - EN TODO CASO, SE DESTINARA UNA PARTE DE LAS CUOTAS PARA

FONDO DE PREVISION.

ARTICULO 47 - EL FONDO DE PREVISION SE DEPOSITARA EN UNA INSTITUCI
BANCARIA Y NOPODRA SER RETIRADO SINO POR ACUERDO DE CONSEJO.

ARTICULO 48. - EN EL PRESUPUESTO SE ESPECIFICARAN LAS CANTIDADES Q

CORRESPONDEN A LOS ORGANISMOS ESTATALES DE LOS QUE SEA FILIAL

SINDICATO.

ARTICULO 49 - LAS CUOTAS DEBERAN SER DESCONTADAS POR LA CIAPACOV, EN
PROPORCION QUE CORRESPONDAN EN TODAS LAS QUINCENAS DEL ANO. '
ARTICULO 50. - LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SOLO PODRAN SER FIJADAS
ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL, EN AQUELLOS CASOS EN QUE LO REQUIERA |
ATENCION DE UN PROBLEMA DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL SINDICATO O
CIRCUNSTANCIAS DE CALAMIDAD REGIONAL QUE AFECTEN EN GRAN EXTREMO
VIDAS O EL PATRIMONIO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O SUS FAMILIARES.

ARTICULO 51. - LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA
POR ARREGLODELASLEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS, DISFRUTEN DE LICEN!

PARA SEPARARSE TEMPORALMENTE DE SUS PUESTOS, ESTAN OBLIGADOS A CUBE
EN FORMA DIRECTA SUS CUOTAS, A MENOS QUE NO PERCIBAN NINGUN INGRES
OBTENGAN DISPENSA POR ESCRITO DE ESTA OBLIGACION DEL COMITE EJECUTIVO.

CAPITULO NOVENO. :

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.
BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL O RECREATIVO PARA SUS AGREMIADOS.

ARTICULO 52. - ASi MISMO FORMA PARTE DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
i%NDOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DE CUOTAS Y LOS DE DONACIONES O LEG
U FAVOR.
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ARTICULO 53. - QUEDA FACULTADO EL COMITE EJECUTIVO PARA ADQUIRIR MUEBL
E INMUEBLES DE ACUERDO CON LAS PREVISIONES ESPECIFICAS EN ES
ORDENAMIENTO. ]

ARTICULO 54. - LA EJECUCION DE ACTOS DE DOMINIO SOBRE INMUEB

PERTENECIENTES AL SINDICATO SE AJUSTARAN SIN EXCEPCION, A LA SIGU

CLAUSULA, CON LA REACCION DEL ARTICULO 8° DEL REGLAMENTO DE LA LE!
ORGANICA DE LA FRACCION I DEL ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL, QUE ENSEGUIDA §|
INSERTA: " NINGUNA PERSONA FiSICA O MORAL PODRA TENER PARTICIPAC
SOCIAL ALGUNA EN EL SINDICATO ". SI POR ALGUN MOTIVO, ALGUNA DE LAS
PERSONAS MENCIONADAS ANTERIORMENTE, POR CUALQUIER EVENTO LLEGAR A
ADQUIRIR ALGUNA PARTICIPACION SOCIAL, CONTRAVINIENDO ASi LO ESTABLECIDO
EN EL PARRAFO ANTERIOR, SE CONVIENE DESDE AHORA EN QUE DICHA ADQUISICION
SERANULA Y POR LO TANTO, CANCELADA Y SIN VALOR LA PARTICIPACION SOCIAL DE
QUE SE TRATA Y LOS TITULOS QUE LA REPRESENTACION, TENIENDOSE POR RECUCIDO
EL CAPITAL SOCIAL EN UNA CANTIDAD IGUAL AL VALOR DE LA PARTICIPACION
CANCELADA. p

ARTICULO 55. - LOS ACTOS DE DOMINIO EJECUTADOS POR EL COMITE EJECUTIVO, QUE
IMPLIQUEN ENAJENACION O GRAVAMEN DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL SINDICATO,
REQ \N SER CONFIRMADOS POSTERIORMENTE POR UN CONGRESO O CONSEJO.
SE EXCEPTUAN DE ESTA REGLA LOS ACTOS DE DOMINIO QUE SE EJECUTEN POR EL

EI?JF]?;}:IELO COMITE, QUE IMPLIQUEN EL ACRECENTAMIENTO DEL PATRIMONIO

CAPITULO DECIMO
DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 56. - DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS
CONSIGNADOS EN ESTE CAPITULO QUEDAN SUJETOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO A
LASDISCIPLINAS QUE ENSEGUIDA SEMENCIONAN:
A:).-SANCION DE AMONESTACION
B:).-MULTA
C:).- SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES TEMPORALMENTE
D:).- EXPULSION.

ARTICULO 57.-- LA AMONESTACION PROCEDERA EN LOS CASOS SIGUIENTES:
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PRIVADAMENTE.

1.-CONCURRIR IMPUNTUALMENTE ALAS ASAMBLEAS.
111.-OBSERVAR DURANTE LAS ASAMBLEAS UNA CONDUCTA DESORDENADA.

ARTICULO 58.-LAMULTA PROCEDERA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1.-POR FALTAS INJUSTIFICADAS A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARI A
MULTA POR TRES SALARIOS MINIMOS POR PRIMERA VEZ, A LA SEGUNDA §
AGREGARA UN SALARIOMAS, A LA TERCERA OTRAMAS Y A LA CUARTA SERA MOTIVi

HAYAN AGOTADO TODOS LOS PUNTOS DE LA ORDEN DEL DiA, SIN AUTORIZACIO!
PREVIA DE LA ASAMBLEA, SE CONSIDERARA COMO NO ASISTENTE Y SE SANCIONAR!
ENLOS TERMINOSDE LA FRACCION ANTERIOR.

IIL-POR NO CONCURRIR A LOS ACTOS PﬂBLICpS QUE SE CONVOQUE DE ACUERDO
ESTOS ESTATUTOS, SE SANCIONAR A ENLOS TERMINOS DELA FRACCIONL.

ARTICULO59. - SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES:

L- POR FALTAR MAS DE 3 TRES VECES CONSECUTIVAS A LAS ASAMBLEAS SINDICALES
SE SUSPENDERA POR UNMES.

IL- CUANDO SE NIEGUE A CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS |
| CONVENCIONES. :

| EXPRESAR LIBREMENTE SUS PROBLEMAS O IDEAS, SIEMPRE Y CUANDO DI
| EXPRESION SE AJUSTE

| ALOESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS.

|

CARACTER SINDICAL EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ.

ARTICULO60. - SERA MOTIVO DE EXPULSION:

FAMILIARES, POR ASUNTOS DE CARACTER SINDICAL.
Pag 22 ' : ;

L-POR EXPRESARSE MAL DEL SINDICATO O DE SUS MIEMBROS COMO TALES, PUBLICA C

DE SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES POR UN TERMINO DE UN MES. iy
IL.- CUANDO UN MIEMBRO DEL SINDICATO ABANDONE LAS ASAMBLEAS SIN QUE S|

IV-LOSQUE INCIDANEN LO SENALADOENLAS FRACCIONES LII'Y IIl DEL ARTICULO 55.

IV- CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS O AL DESEMPENO DE SUS COMISIONES D

IL- AGRESION DE HECHO A CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O A SU;

SE COMETE TRAICION SINDICAL:

- CUANDO SE REVELAN ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL O ANTE SUS ORGAN
QU)BALTERNOS DIRECTAMENTE O POR INTERPOSITA PERSONA. SIN Aummzi@gﬁ
EXPRESA DE LA ASAMBLEA LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS MISMAS, SIEMPRE Y
CUANDO DICHA REVELACION IMPIDA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS QUE
DETERMINARON LOS ACUERDOS EN CUESTION.

B:). - LOS QUE SE NIEGUEN A PARTICIPAR EN ACTOS TALES COMO: PAROS, PROTESTAN
MANIFESTACIONES O HUELGAS, ACORDADAS DE CONFORMIDAD CON ESTOS
ESTATUTOS O A QUIENES SIN NEGARSE A ELLA, SE RESISTAN O SE ABSTENGAN DE
PARTICIPAR SIN CAUSA JUSTIFICADA.

C:). - QUIENES IMPIDAN POR CUALQUIER MEDIO QUE SUS COMPANEROS PARTICIPEN EN
LOS ACTOS DE QUE HABLA LA FRACCION ANTERIOR, O QUIENES HAGAN PROPAGANDA
HABLADA, ESCRITA O DE CUALQUIER OTRO TIPO EN EL SENTIDO DE DESOBEDECER
LAS DISPOSICIONES QUE SE ESTABLEZCAN.

D:). - QUIENES TOMEN ACUERDOS SIN AUTORIZACION DE LA BASE Y QUE LESIONE LOS
INTERESES DE LA MAYORIA DE LA MISMA, O QUE VAYAN EN CONTRA DE LA UNIDAD
SINDICAL. ' i

E:). - AFILIARSE, PERTENECER O COADYUVAR EN GRUPOS DE ORGANIZACION CON
TENDENCIAS ANTAGONICAS AL SINDICATO.

F:). - EFECTUAR LABOR DE DIVISION O ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA UNIDAD O
INTEGRIDAD DEL SINDICATO.

ARTICULO 61. - LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ACUSADOS DE CUALQUIERA DE LAS
FALTAS SENALADAS EN LOS ARTICULOS: 54, 55,56,57 Y 58, PODRAN INTERPONER EN SU
FAVOR LOS SIGUIENTESRECURSOS: -

A:).- APELACION ANTELOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO,

B:). -NOMBRAR DEFENSOR A UN MIEMBRO DEL SINDICATO,

C:).-PRESENTAR SU DEFENSA EN FORMA FORMAL,

D:). - APORTAR EN SU DEFENSA LAS PRUEBAS TESTIMONIALES O DOCUMENTALES QUE
CONSIDERE CONVENIENTES,

E?).- ACUDIR A SUDEFENSA, A TODOSLOS ACTOS RELACIONADOS CONSU CASO,

F).- ACUDIR ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO.
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ARTICULO 62. EL ESTUDIO, CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS SANCIO
CORRESPONDE, ENFORMA ESTABLECIDA POR ESTOS ESTATUTOS, ALOS SIGUIENTES:

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
A:).-COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, ;
RTICULO 68. - LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERA UN ORGANO TRANSITORIO
CLUSIVAMENTE CONSTITUIDQ PARA CONOCER Y RESOLVER SOBRE LOS CASOS QUE
£ SEAN TURNADOS EN RELACION CON FALTAS COMETIDAS POR LOS MIEMBROS DEL
INDICATO. ik

B:).- EL COMITE DE VIGILANCIA,
C).- ELCOMITE EJECUTIVO,

D:).-LOS CONGRESOS Y CONSEJOS. : j
RTICULO 69. - LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PODRA SER NOMBRADA POR LOS
ONGRESOS Y CONSEJOS O POR EL COMITE DE VIGILANCIA; SUS COMPONENTES
ARTICULO 63.-- CUANDO SE TRATE DE FALTAS LEVES COMETIDAS POR LOS MIEMBRO! ERAN AJENOS POR ENTERO A ESTOS DOS ULTIMOS ORGANOS DE GOBIERNO. ]
DEL SINDICATO, SE AMONESTARA CON TODA SEVERIDAD A LOS ACUSADOS, SI L
FALTA FUERA GRAVE PARA LOS INTERESES DEL ORGANISMO EL CASO SE TURNARA £
LA COMISION DEHONOR Y JUSTICIA. RTICULO 70. -LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERA INTEGRADA EN CADA CASO

OR SUPRESIDENTE Y DOS VOCALES Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

ARTICULO 64. - PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES LA SANCI(')N IMPUESTA PO

LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, SE REQUERIRA LA CONFIRMACION DEL COMIT.
DE VIGILANCIA, EL CUAL EMITIRA SU RESOLUCION, PREVIO ESTUDIO, EN UN PLA
QUENOEXCEDERA DE TREINTADIAS. ]

RTICULO 71. - LOS FALLOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, SE TOMARAN
UANDO MENOS POR LA MAYORIA DE SUS COMPONENTES.

RTICULO 72. -LOSFALLOS DELA COMISION DEHONOR Y JUSTICIA, SERAN APELADOS
; ! EL COMITE DE VIGILANCIA, LA RESOLUCION QUE SE DICTE SERA INAPELABLE.
ARTICULO 65. - PARA LA APLICACION DEFINITIVA DE LAS EXPULSIONES DE LO rt

MIEMBROS DEL SINDICATO DEBERAN CUMPLIRSE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PO
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO, A TRAVES DE UN CONGRESO

CONSEJO. ;

RTICULO 73. - CORRESPONDEN AL COMITE DE VIGILANCIA Y AL COMITE EJECUTIVO
ESOLVER SOBRE LOS CASOS NO PREVISTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO,
ROCEDIMIENTO Y DICTAMENES DE LA COMISION DEHONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 66, - EL COMITE DE VIGILANCIA, PREVIA INVESTIGACION PODRA LLEGAR
SUSPENDER EN SUS FUNCIONES A UNO O MAS MIEMBROS DEL COMIT

EJECUTIVO QUE LE FUERAN CONSIGNADOS. LA SUSPENSION DEBERA PREVENIR B
LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO. EL FA
DEFINITIVO QUEDARA A CARGO DEL CONSEJO O CONGRESO INMEDIATO. ' .

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DEL RECURSO DE HUELGA

ARTICULO 74. - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION
‘ CIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA-VILLA DE
VAREZ EJERCERA EL DERECHO DE HUELGA, RECURSO SUPREMO EN DEFENSA DE

ARTICULO 67 - LA RECONSIDERACION DE LAS DISCIPLINAS SERA A CARGO b): o
SINTERESES DELOS TRABAJADORES.

COMITE DE VIGILANCIA, EN TODO CASO, LA RECONSIDERACION DE UNA EXPULSIC
REQUIERE EL ACUERDO EXPRESO O LA DELEGACION DE FACULTADES DE U
CONGRESO O CONSEJO. E T i
EE‘ICULO 75 - LAS DECISIONES DE HUELGA DEBERAN SER SOMETIDAS AL ESTUDIO
or COMITE EJECUTIVO, DESPUES DE SER VOTADAS EN ASAMBLEAS GENERALES O
R DEPENDENCIAS.
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RTICULO 84. - EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO, SE REMATARAN TODOS LOS

S'Y EL PRODUCTO DE ESTE REMATE SE APLICARA A FAVOR DE LOS AGREMIADOS
NSIONADOS, JUBILADOS DE BASE SINDICALIZADA Y EVENTUALES , Y A QUIENES
AYAN PARTICIPADO DIRECTAMENTE EN LA ADQUISICION DE LOS BIENES

ARTICULO 76. - N]NGI:[N GRUPO DE TRABAJADORES ADSCRITOS A UNA DEPENDENC
DETERMINADA PODRA DECLARAR NINGUN MOVIMIENTO DE HUELGA QUE NO SE
AUTORIZADO POR LOS ORGANOS SUPERIORES DE GOBIERNO SINDICAL. :

ARTICULO 77. - EL COMITE EJECUTIVO, RESOLVERA EN UN PLAZO DE QUINCE DiAS
PROCEDENCIA DEL MOVIMIENTO PARCIAL DE HUELGA, SI TRANSCURRIDO ES'
TERMINO EL COMITE EJECUTIVO, NO RESUELVE, LA HUELGA SE CONSIDEF

A TRANSITORIO
AUTO! .

RTICULO PRIMERO.- LOS PRESENTES ESTATUTOS ESTARAN EN VIGOR DESDE EL DiA
SU APROBACION POR EL CONGRESO CONSTITUYENTE DEL SINDICATO DE
RABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
CANTARILLADO DE COLIMA-VILLADE ALVAREZ,

ARTICULO 78. - CUANDO SE TRATE DEHUELGA GENERAL, SE REQUERIRA EL ACUERE
DE UN CONSEJO EXPRESAMENTE CONVOCADO PARA TAL FIN.

ARTICULO 79. - CUALQUIER MEDIDA DE ACCION SINDICAL DE CARACTER COLE
QUE SE TOME POR LOS TRABAJADORES DE ALGUNA DEPENDENCIA EN DEFENSA DE §
INTERESES, DEBER'A DE SUJETARSE INVARIABLEMENTE A LOS LINEAMIENTOS Ql
CONSIGANLOS ARTICULOS ANTERIORES.

RTICULO SEGUNDO.- QUEDA FACULTADO EL COMITE EJECUTIVO PARA REGISTRAR
DS PRESENTES ESTATUTOS ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 80. - LOS PRESENTES ESTATUTOS CONSTITUYEN LA LEY SUPREMA Di
SINDICATO, LOS ORGANOS DIRIGENTES DE ESTE, ESTAN OBLIGADOS A
OBSERVANCIA Y NO PODRAN, EN NINGUN CASO, PONER EN PRACTICA NORM.
ORGANIZATIVAS O DE FUNCIONAMIENTO QUE NO ESTEN PRESCRITA EN ES]
ORDENAMIENTO.

ARTICULO 81. - QUEDA FACULTADO EL COMITE EJECUTIVO PARA ADECUAR 1
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO A LO ESTABLECIDO EN L
PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 82 - LA REFORMA O MODIFICACION A ESTOS ESTATUTOS SOLO POD F
HACERSE POR UN CONSEJO O UN CONSEJO AUTORIZADO EXPRESAMENTE POR AQUE

ARTICULO 83. - EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMIS

INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE COLIMA-VILLA
ALVAREZ, SOLO PODRA DISOLVERSE CUANDO EL 75% DEL TOTAL DE LOS MIEMBR
QUELO INTEGRAN AS{LODETERMINE. ]
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RELACION DE REPRESENTANTES DEL
COMITE DEL SINDICATO DE
LA CIAPACOV
TELEFONO : 31 3 83 77

SECRETARIO GENERAL
EDUARDO BIVIANO MENDEZ

SRIO. TRABAJOS Y CONFLICTOS
MA. SANDRA LUZ GONZALEZ MONTO

SECRETARIO DE ORGANIZACION

PORFIRIO CORTES OLMOS
SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS
EVELIA CONTRERAS ANDRADE
SECRETARIA DE FINANZAS
PDTE. DE VIGILANCIA e L
FEDERICO BIVIANO MENDEZ
SUPLENTE DE VIGILANCIA
‘ SRIA. DE VIGILANCIA JOSE JUAN GUARDADO SANDOVAL
] MA. MERCEDES VILLA RINCON

SUPLENTE DE SRIA. DE VIGILANCIA

SRIA. DE VIGILANCIA MA. DE LA CRUZ MEJIA LEON

MARTHA GABRIELA URDIANO

SUPLENTE DE SRIA. DE VIGILANCIA
SANCHEZ LUIS CRUZ RODRIGUEZ

SRIO. DE CREDITO Y VIVIENDA
PORFIRIO MONTES DE OCA ESPINOSA

SRIO. DE ASUNTOS MEDICOS

SRIO DE DEPORTES M ALY

ISAfAS BAROCIO OLIVERA

SRIO. DE PENSIONADOS Y JUBILADOS
RAFAEL VELASCO CARMEN

PRESIDENTE DE HONOR Y JUSTICIA
MACARIO PEREZ LARIOS

SUPLENTE DE HONOR Y JUSTICIA
JOSE LUIS VENTURA VARELA
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